Aan de leden van het bestuur van de Veilingcommissie Vorden.

Beste mensen,
Aan het begin van het nieuwe jaar wens ik u allen het beste toe en ik hoop dat het voor onze
stichting ook een goed jaar zal zijn.

Het afgelopen jaar is voor onze commissie een bijzonder jaar geweest:

- een nieuw onderkomen.

- een goede omzet.

- de stichting is B.T.W. plichtig geworden.

- betalen per pinpas.

enz. enz.

Een opsomming om trots op te zijn; zo zie je dat veel handen licht, maar ook goed werk kunnen
maken.

Met het in gebruik nemen van ons nieuwe onderkomen zijn wij als stichting veel proffesioneler
geworden.

Dit maakt dat er van ons als bestuurders meer wordt gevraagd.

Het nieuwe jaar is voor ons een nieuwe uitdaging; een uitdaging die veel inspanningen van ons en
onze vrijwilligers zal vragen.

Zo zijn er een aantal zaken die onze aandacht verdienen.
1. De definitieve aanvraag voor het subsidie vanuit het RABO codperatiefonds.

- de pinautomaat is binnen.

- de computer is aangeschaft.

- de offerte voor het plafond in de boekenruimte is binnen.

- de definitieve offerte voor verwaring en verlichting van Bosman zit er aan te komen.
Als al deze zaken rond zijn kan de opstelling gemaakt worden en bij de Rabobank worden
ingediend.

Na goedkeuring door de bank kunnen wij een en ander verder uitvoeren en bij gereed zijn de bank
om uitbetaling van het subsidie verzoeken.
Dit moet voor het einde van dit jaar zijn uitgevoerd en zal vast wel lukken.

2. Het verzoek van de Kerkrentmeesters van de Dorpskerk voor subsidie voor uitvoering van de drie
ramen aan de Kerkstraatzijde en herstel van de nokvorsten van de aanbouw aan de kant van de
Kerkstraat.
- er is nog overleg over de juiste bedragen behorend bij de uitvoering van de restauratie van de drie
kerkramen. (adviseur en kerkrentmeesters).
- wij als commissie kunnen pas het subsidie vast stellen als hier meer duidelijkheid over is.

(dit in tegenstelling tot de bedragen, genoemd in de huidige brief van de kerkrentmeesters);

afwachten dus.

3. Ruimtegebrek meubelopslag.

Het zal jullie niet ontgaan zijn dat we niet goed weg kunnen met de meubels die we ontvangen en in
opslag hebben.

Ik heb regelmatig met Jan en zijn mensen gesproken om een beeld te krijgen van dit "probleem".
Hier zullen we samen goed over moeten na denken.

4. Doelen.

Zoals uit de recentelijke mail van Hans en Ali ook aan de orde kwam is de keuze voor "goede
doelen" geen eenvoudige zaak.

Hier zal het dagelijks bestuur samen met de PR comm. en het bestuur in zijn algemeenheid een
formule moeten vinden om tot een verantwoord subsidiebeleid te komen.



5. Bemensing van "de Wert".

Jan en zijn mensen, niemand van de afdelingen uitgezonderd, verrichten in mijn ogen wonderen
door alle inzet van hun kant.

Het is, naar mijn bescheiden mening, zaak om, vooral op het gebied van de dagelijkse leiding, uit te
zien naar assistentie; waardoor er meer spreiding van werk kan plaatsvinden en continuering
gegarandeerd is.

Dit is gemakkelijker gezegt dan gedaan, maar we zullen samen naar een oplossing moeten uitzien.

6. Samenstelling bestuur.

Dit jaar zal, de lijst van benoemingen en aftredens doornemend, het bestuur wel eens anders van
samenstelling kunnen worden.

Dit heeft al onze aandacht nodig.

Zo kan ik nog wel heel lang doorgaan.
Ik hoop, en reken er op, samen met jullie allen 2013 voor onze stichting tot een goed jaar te maken.

Met vriendelijke groet,
Henk Vaags

Bijgaand de agenda voor 8 januari a.s.



